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معاونـت علمـی دانشـگاه آزاد اسلامی واحد 
کارآفرینـی  هـای  چهارشـنبه  در  رفسـنجان 
واحـد ، بـا همـکاری واحـد هـای تحـت نظر 
خود)دفتـر ارتبـاط با صنعت، دفتـر کارآفرینی،  
باشـگاه پژوهشـگران جـوان، مرکـز رشـد ( و 
کارآفرینـی  انجمـن  و  دانشـجویی  معاونـت 

شهرسـتان رفسـنجان در راسـتای...

حـوزه پژوهـش دانشـگاه آزاد اسلامی واحد 
رفسـنجان بـا همـکاری دفتـر کارآفرینی واحد 
شهرسـتان  کارآفرینـی  توسـعه  انجمـن  و 
رفسـنجان و انجمـن هـای علمی تحـت نظر 
باشـگاه پژوهشـگران جوان و نخبه دانشـگاه 

آزاد اسلامی رفسـنجان  در راسـتای...

نزدیـک سـی سـال در دانشـگاه اسـت و در 
زمانی که در دانشـگاه بـوده، دیپلم آبخیزداری 
گرفته. سـالهای آخـر کارش اسـت. از روزهای 
اول تاسـیس دانشـگاه بوده اسـت و به نوعی 
همزاد رشـته حقوق اسـت و دانشـکده حقوق 
را به سـایر دانشـکده هـا ترجیح مـی دهد. 
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دانشجو دکتری روابط بین الملل
 از تز خود دفاع کرد

دانشجویان کارشناسی ارشد حقوق عمومی 
از پایان نامه خود دفاع کردند

دانشجویان دکترای حقوق کیفری از تز 
خود دفاع کردند

با کاهش خطر کرونا و حضوری شدن دانشگاه ها

دانشـکده  اجتماعـات  سـالن 
حقـوق و علوم سیاسـی در تاریخ 
1401/6/30 میزبـان جلسـه دفاع 
تـز دکتـری خانـم گلنـاز امجدی  
تحـت عنـوان " بررسـی تقابـل 
جمهـوری  عمومـی  دیپلماسـی 
اسلامی ایـران و ایـالات متحده 
آمریـکا در منطقـه خاورمیانـه با 

تاکیـد بـر عـراق جدیـد" بود. 
طـرح  بـه  دانشـجو  ابتـدا 
بـه  و  پرداختـه  خـود  موضـوع 
مـدت 20 دقیقـه از کار خود دفاع 

کـرد.
و در ادامـه اسـاتید حاضـر در 
جلسـه  نظـرات و دیـدگاه هـای 
خـود را در مـورد ایـن پایان نامه 

دادند. ارائـه 
نامـه  پایـان  ایـن  راهنمایـی 
باقـری  دکتـر  آقـای  عهـده  بـر 
زاده، مشـاور آقـای دکتر انوشـه، 
داوران خارجـی آقایـان دکتـر گل 
پـرور و دکتـر حسـنی باقـری و 
داور داخلـی آقـای دکتـر وفایـی 
و نماینـده حوزه پژوهشـی آقای 
در  بودنـد.  مهـدوی  مهنـدس 
پایـان اسـاتید و داوران، پـس از 
شـور و مشـورت نمـره 18/25 را 
بـرای ایـن پایـان نامـه در نظـر 

گرفتنـد.

در شـهریور مـاه گذشـته شـش نفر از 
ارشـد حقـوق  کارشناسـی  دانشـجویان 
دکتـری(  205)کلاس  اتـاق  در  عمومـی 
علـوم  و  حقـوق  دانشـکده  دوم  طبقـه 
سیاسـی در حضـور اسـاتید خـود، خانم 
دکتـر پونـه طبیب زاده، خانـم دکتر مریم 
سرمسـت و آقـای دکتـر مسـعود باقری 
بـا موفقیـت از پایـان نامـه خـود دفـاع 
کردنـد. دانشـجویان مذکـور عبارتنـد از:
1- خانـم اسـما صالحی با موضـوع : " 
بررسـی قواعـد حقوقی منطبق بـا اجرای 

اقتصـاد مقاومتی
2- آقـای صـادق هابیلـی بـا موضـوع 
امنیـت  در  انتظامـی  نیـروی  "نقـش   :
هـای  آشـوب  کنتـرل  و  شـهروندان 

اجتماعـی

: " شـفافیت  3- آقـای علـی سـرخه 
عملکـرد اقتصادی دولت بـرای حکمرانی 

ب مطلو
4- آقـای محمد پـاک گوهر با موضوع 
جمهـوری  دولـت  اجرایـی  "نقـش   :
اسلامی در بحـران های محیط زیسـت
5- آقـای روح الله عـرب : " مقایسـه 
و  ایـران  جمهـوری  ریاسـت  انتخابـات 

آمریـکا
 "  : پـور  خالـق  حسـین  آقـای   -6
چالـش هـا و راهکارهـای اسـتخدام و 
بازنشسـتگی در قانون مدیریت خدمات 

کشـوری

جلسـه دفـاع از رسـاله دکتـری خانـم 
عنـوان:  بـا  الحسـینی  حسـین  مینـا 
قلمـرو  در  اقتصـادی  جرایـم  تحـولات 
بـه  نگاهـی  بـا  ایـران  سیاسـت جنایـی 
آمـوزه هـای فقهـی بـا راهنمایـی آقایـان 
دکتـر: امـان الله علیمـرادی و حمیـد دلیر 
در محل دانشـکده حقوق و علوم سیاسـی 
در تاریـخ:۲۸/۶/۱۴۰۱ بـا حضـور اسـاتید 
مشـاور، داوران و دانشجویان دوره دکتری 

حقـوق کیفـری برگـزار گردیـد.
ایـن رسـاله  بـا نمـره عالی مـورد قبول 

هییـت داوران قـرار گرفت.
جلسـه دفاع از رسـاله دکتری آقای امیر 
کاظمـی با عنوان: سیاسـت جنایـی ایران 
در زمینه کشـف جـرم با راهنمایـی آقایان 
دکتر: باقر شـاملو و امـان الله علیمرادی در 
محـل دانشـکده حقـوق و علوم سیاسـی 

اسـاتید  بـا حضـور  تاریـخ:۱۵/۶/۱۴۰۱  در 
مشـاور، داوران و دانشجویان دوره دکتری 

حقـوق کیفری برگـزار گردید.
ایـن رسـاله  بـا نمـره عالی مـورد قبول 

هییـت داوران قـرار گرفت
جلسـه دفـاع از رسـاله دکتـری آقـای 
محمـد سـالاری بـا عنـوان: الگوی پاسـخ 
دهـی بـه جرایم در حقـوق ایران و اسـناد 
بیـن المللـی بـا راهنمایـی آقایـان دکتـر: 
محمـود روح الامینـی و باقـر شـاملو  در 
محـل دانشـکده حقـوق و علوم سیاسـی 
اسـاتید  بـا حضـور  تاریـخ:۱۵/۶/۱۴۰۱  در 
مشـاور، داوران و دانشجویان دوره دکتری 

حقـوق کیفـری برگـزار گردید.
ایـن رسـاله  بـا نمـره عالی مـورد قبول 

هییـت داوران قـرار گرفت.
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شور و نشاط به دانشگاه بازگشت

دانشجویان مطالبات خود را
 با ما در میان بگذارند

گفتگوی حقیقت با دکتر رضا قدیری ریاست واحد
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بازدید از کارخانه الماس کویر

دومین جلسه چهار شنبه های کار 
آفرینی واحد برگزار شد

همه عباس آقا صدایم می زنند
گفتگوی حقیقت با مسئول خدمات دانشکده حقوق



برگزاری نشست روشنگری در دانشکده حقوق و علوم سیاسی
کتاب احیای علوم سیاسی

کتاب وکالت نشانی بر بلندای هدف

درباره ی دومین همایش دانشجویی

بازدید از کارخانه الماس کویر

همه عباس آقا صدایم می زنند

نشسـت روشـنگری بـا موضـوع تبییـن و 
راکاوی اغتشاشـات اخیـر بـه سـخنرانی جناب 
اقای مغویی کارشـناس ارشـد مسـائل سیاسی 
و بـا حضـور آقـای دکتر رجبـی معـاون محترم 
محتـرم  مسـئول  شـفیعی  آقـای  و  فرهنگـی 
بسـیج دانشـجویی شهرسـتان رفسـنجان و با 
حضـور جمعـی از دانشـجویان برگـزارو در اخـر 
چنـد نفـر از دانشـجویان سـوال پرسـیدند و 

پرسـش و پاسـخ انجـام شـد. 
مغویـی فرمود:کسـانی کـه نـه بـه جمهوری 
اسلامی میگوینـد ایـا اطلاع دارند کـه فردای 

بـی جمهـوری اسلامی چه میشـود؟
وی افزود:گـروه هـای که خواهان سـرنگونی 
جمهوری اسلامی هسـتند مثل،سلطنت طلب 

ها،پژاک،کوملـه و دموکرات،پهلوی و....
اینها تنها نقطه مشترکشـان این هسـت که 

خواهان سـرنگونی ایران اسلامی هستند 
وگرنـه باهـم اختلاف هایی دارنـد و همه 
بر سـر قـدرت مبـارزه میکننـد و همچنین 
وی: توضیـح دادنـد کـه هرکـدام از ایـن 
گـروه ها چـه جنایـت هایی انجـام دادند 

و چقـدر ظالم هسـتند.

زندگـی  غایـات  و  اهـداف 
و  چگونـه  چیسـت؟  سیاسـی 
بـا چـه ابـزاری می‌توان بـه آن 
دکتـر  یافـت؟  دسـت  اهـداف 
حسین بشـیریه در احیای علوم 
سیاسـی: گفتـاری در پیشـه‌ی 
سیاسـتگری می‌کوشـد توضیح 
دهـد کـه چـرا در سـده‌ی اخیر 
»علـوم سیاسـی« از مواجهـه با 
اجتنـاب  پرسـش‌هایی  چنیـن 
می‌کنـد. به باور او، با اسـتیلای 
بـر  رفتارگرایـی  و  اثبات‌گرایـی 
و  حـوزه‌ی مطالعـات سیاسـی 
تأکیـد بـر »توضیـح و تبییـن« 
زندگـی سیاسـی به جـای تدبیر 
و اصلاح و تغییـر آن، دانـش 
فایـده‌ی  و  رسـالت  سیاسـت 
خـود را از دسـت داده اسـت. 
سیاسـت  اثباتـی  دانـشِ  در 
زندگـی  متنـوع  جنبه‌هـای 
سیاسـی به »داده«های عینی و 

بـی‌روح تقلیـل می‌یابـد و علوم 
سیاسـی، بر اثر غفلـت از غایات 
و اهـداف و پرهیـز از تأمـل در 
راه‌های نیـل به زندگـی عادلانه 
و در شـأنِ کرامـتِ انسـانی، به 
دانشـی بی‌معنـا و بی‌ثمـر بدل 
شـده اسـت. تألیف ایـن کتاب 
تلاشـی در راه احیـای سیاسـت 
بـه منزلـه‌ی حکمـت عملـی و 

دانـش تجویـزی اسـت.

تقریبـا همـه کسـانی کـه در 

مسـیر وکالـت قدم گذاشـته‌اند 

فـرد  بهتریـن  دارنـد  قصـد 

حرفـه‌ای  و  کاری  مسـیر  در 

خودشـان باشـند و بـا نگاهـی 

کـه  کسـانی  از  دفـاع  بـه  بـاز 

بـه آن‌هـا نیـاز دارنـد مشـغول 

شـوند. به‌همین‌دلیـل یادگیری 

وکالـت  اساسـی  مهارت‌هـای 

بسـیار  اهمیـت  آن‌هـا  بـرای 

وکالـت  دارد.کتـاب  زیـادی 

نشـانی بر بلنـدای هـدف اثری 

آمـوزش  زمینـه  در  ارزشـمند 

وکالـت  عملـی  مهارت‌هـای 

اسـت. ایـن کتـاب به کوشـش 

مجتبـی رئیسـی نوشـته شـده 

راهنمـای  می‌توانـد  و  اسـت 

بسـیار خوبـی بـرای ورود شـما 

بـه عرصـه وکالـت باشـد.کتاب 

حاضـر مهم‌تریـن نکاتـی را کـه 

بـرای تبدیـل شـدن بـه  بایـد 

بدانیـد  زبردسـت  وکیـل  یـک 

بـه شـما می‌گویـد. فصل‌هـای 

و  انگیـزه  داشـتن  از  کتـاب 

هـدف مشـخص، بـرای کار در 

ایـن حـوزه شـروع می‌شـوند و 

تـا ریزتریـن جزییات ارتبـاط با 

مـوکل و کارهـای مهـم پیش از 

جلسـات دادگاه را بیان می‌کند. 

ایـن اثـر ماننـد یـک راهنمـای 

کاربـردی  بسـیار  و  همیشـگی 

بـرای شـما عمـل خواهـد کـرد 

کـه هر زمـان به آن نیاز داشـته 

باشـید،‌ در دسـترس شماست.

معاونـت علمی دانشـگاه آزاد اسلامی واحد 
رفسـنجان در چهارشـنبه هـای کارآفرینی واحد 
، بـا همکاری واحـد های تحت نظـر خود)دفتر 
ارتبـاط بـا صنعـت، دفتـر کارآفرینـی،  باشـگاه 
پژوهشـگران جـوان، مرکـز رشـد ( و معاونـت 
شهرسـتان  کارآفرینـی  انجمـن  و  دانشـجویی 
رهنمودهـای  اجـرای  راسـتای  در  رفسـنجان 
ریاسـت محتـرم واحـد مبنـی بـر پیگیـری و 
تحقق شـعار توسـعه و ارتقـا ارتبـاط با صنعت 
، دومیـن بازدیـد از مراکـز صنعتـی را در قالـب 
تورهـای علمـی اسـاتید و دانشـجویان خـود 

بـا  ۲۰مهـر۱۴۰۱،  تاریـخ  بـه  چهارشـنبه  روز  در 
حضـور جمعـی از اسـاتید هیـات علمـی واحد 
واحـد  اسلامی  آزاد  دانشـگاه  دانشـجویان  و 
رفسـنجان از کارخانه  تولید کاشـی و سـرامیک 

المـاس کویـر برگـزار نمـود . 
در ایـن بازدیـد میدانـی ۴سـاعته، مدیـران 
کارخانـه بـه ارائـه توضیحاتـی پیرامـون نحـوه 
تولیـد و فـروش محصـولات خـود پرداختنـد 
و در جلسـه مشـترکی کـه در پایـان بـا حضـور 
مهنـدس  آقـای  جنـاب  کارخانـه  مدیرعامـل 
ترابـی و اعضـای هیـات علمـی واحد در سـالن 

کارخانـه  اجتماعـات 
تشـکیل شـد، چالـش 
ایـن  نیازهـای  و  هـا 
مرکز صنعتـی مطرح و  
دربـاره نحـوه همکاری 
و مشـارکت بخشـهای 
در  دانشـگاه  مختلـف 
ایـن کارخانـه بحـث و 

تبـادل نظـر شـد

نزدیـک سـی سـال در دانشـگاه اسـت و در 
زمانـی که در دانشـگاه بوده، دیپلـم آبخیزداری 
گرفتـه. سـالهای آخـر کارش اسـت. از روزهـای 
اول تاسـیس دانشـگاه بوده اسـت و بـه نوعی 
همزاد رشـته حقوق اسـت و دانشکده حقوق را 
به سـایر دانشـکده ها ترجیح مـی دهد. عباس 
عنایـت زاده در حـال حاضـر مسـئول خدمـات 
دانشـکده حقوق و علوم سیاسـی اسـت. با هم 

گفتگـوی حقیقـت را با ایشـان مـی خوانیم.
حقیقـت: آقـای عنایت زاده شـما چـه زمانی 

و چگونه وارد دانشـگاه شـدید؟
را در  از سـال 1369 کارم  عنایـت زاده: مـن 
حکـم  دقیـق  بطـور  کـردم.  شـروع  دانشـگاه 
شـروع بـه کار مـن 1369/5/24 اسـت. یک روز 
آقـای علـی محمـودی کـه هـم اکنـون رئیـس 
مدرسـه غیر انتفاعی دانش اسـت بـه من زنگ 
زد و گفـت کـه دانشـگاه آزاد یـک نفـر نیـروی 
خدماتـی نیـاز دارد و فـردای آن روز پیش آقای 
محمـودی رفتـم و ایشـان نامـه ای به مـن داد 
و مـن بـا آن نامـه خدمـت آقای رضا مرعشـی 
کـه آن زمـان قائـم مقـام وقـت دانشـگاه بـود 
مراجعـه کـردم و اینگونـه بـود کـه کارم را در 

دانشـگاه آزاد شـروع کـردم.
حقیقـت: از روزهـای آغازین و شـروع به کار 

دانشـگاه بگویید؟
عنایت زاده: سـاختمان دانشـگاه آزاد در ابتدا 
در میـدان شـهدا کنـار فروشـگاه بـرک بـود و 
هشـت کلاس داشـت. یـک جای کوچـک ولی 

خودمونـی بـود. دانشـگاه با دو رشـته حقوق و 
مدیریـت شـروع بـه کار کـرد. رئیس دانشـگاه 
آقـای مرعشـی بـود و دانشـگاه چهـار کارمنـد 
و پرسـنل داشـت کـه خانـم لشـکری ماشـین 
نویـس، خانـم فضلعلـی کارگزین، آقای حسـن 
مرعشـی آمـوزش و بنـده هم مسـئول خدمات 

بودم. دانشـگاه 
حقیقت: اسـاتید اولیه آن موقع چه کسـانی 

؟ بودند 
عنایت زاده: در ابتدا بیشـتر اسـاتید دانشگاه 
پـروازی بودنـد و از دانشـگاههای تهـران مـی 
آمدنـد. از جملـه دکتـر عاشـوری، دکتـر عراقی، 
دکتـر مرزبـان راد، محمـد جـواد میـر فخرایی و 
اسـاتید دیگـری هـم بودند کـه بومـی بودند از 
جملـه دکتـر علـوی، دکتر پـرورش، دکتـر رهنما 

و...
حقیقـت: شـما گفتیـد کـه مسـئول خدمات 
دقیقـا  شـما  وظایـف  یـا  وظیفـه  هسـتید، 

؟ چیسـت
وظایـف  خدمـات  مسـئول  زاده:  عنایـت 
از جملـه نظافـت دانشـکده و  متعـددی دارد 
پذیرایـی  و  آبدارخانـه  مدیریـت  هـا،  کلاس 
از اسـاتید، نظـم و انظبـاط دانشـکده، کنتـرل 

کلاسـها
حقیقـت: روی درب آبدارخانـه شـما نوشـته 
ایـد ورود افـراد متفرقه ممنـوع! اما خیلی وقت 
هـا دانشـجویان در آبدارخانه هسـتند. شـما با 

این موضـوع مشـکلی ندارید.

عنایـت زاده: بعضی وقت ها دانشـجویان 
برای سـوال در خصوص شـماره کلاس شـان 
مـی آینـد یا بـرای گرفتن ماشـیک یـا تخته 

پاکن مـی آینـد وارد آبدارخانه می شـوند.
حقیقـت: منظـور مـا در خصـوص خوردن 
یا آشـامیدن اسـت. آگر دانشـجویی از شـما 
درخواسـت آب یـا چایـی کنـد بـه او مـی 

. هید د
عنایـت زاده: من در ایـن خصوص وظیفه 
ای نـدارم کـه بـه دانشـجویان آب یـا چـای 
بدهـم. اما شـاید بعضـی وقتها دانشـجویی 
بـوده که حـال مسـاعدی نداشـته و من هم 
یـک لیـوان آب یـا حتی یـک فنجـان چایی 

به دسـتش داده ام.
حقیقت: آقـای عنایت زاده چرا همه شـما 

را عبـاس آقا صـدا می زنند؟
من عاشـق کارم هسـتم و همچنین عاشق 
دانشـکده و دانشـجویان، مـن فکـر می کنم 
همـه بـه مـن لطـف دارند کـه مـن را عباس 
آقـا صدا مـی زنند. من کوچک همه هسـتم.
حقیقـت: در پایـان آیـا موضوعـی وجـود 

دارد کـه بخواهیـد بـه آن آشـاره کنیـد؟
عنایـت زاده: مـن در سـال 1390 یک تصادف 
شـدید کـردم. بطوریکـه ضربـه مغزی شـدم و 
چندیـن روز در کمـا بـودم. و شـرایط جسـمی 
مـن بسـیار وخیم بـود. در ایـن موقـوع بعد از 
لطـف خداونـد منان، کمـک و دعـای همکاران 
و بطـور ویـژه مهنـدس صفریـان بـه بهبـود و 

سلامتی من خیلـی کمک کـرد. وقتـی که من 
در بیمارسـتان یـزد و در کمـا بـودم، مهنـدس 
سفارشـهایی  و  هـا  گیـری  پـی  بـا  صفریـان 
کـه انجـام دادنـد، باعـث شـد تـا مـن مجدد 
سلامتی خـودم را بدسـت آورم. مـن در اینجا 
لازم مـی دانـم از ایشـان و تمامـی همـکاران 

کنم. تشـکر 

گفتگوی حقیقت با مسئول خدمات دانشکده حقوق
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همانگونه که مسـتحضرید انجمن علمی دانشـکده حقوق و علوم سیاسـی 
در نظـر دارد دومیـن همایـش دانشـجویی خـود را در روز دوشـنبه مـورخ 

۳۰/۹/۱۴۰۱ برگـزار کند.
دانشـجویان محترم توجه داشـته باشـید این یک رویداد ویژه و استثنایی 
بـرای دانشـجویان مـی باشـد و دانشـجویان می تواننـد با ارسـال مقاله و 
شـرکت در همایـش رزومـه علمـی خـود را تقویت کننـد و ایـن رزومه  می 
توانـد در مصاحبـه علمی برای ادامـه تحصیل و همچنین مصاحبه شـغلی 
شـما بسـیار تعییـن کننـده و سرنوشـت سـاز باشـد. لذا بـه دانشـجویان 
توصیـه مـی شـود حتمـا بـرای شـرکت در ایـن همایـش و ارسـال مقالـه 

اقـدام کنند. 
لازم بـه توضیـح اسـت کـه بـه دانشـجویان شـرکت کننـده در همایـش  
گواهـی معتبـر همایـش داده خواهـد شـد و مقـالات آنـان در مجموعـه 

مقـالات همایـش )بشـکل CD یـا کتـاب( بـه چـاپ خواهـد رسـید.



ابراهیم زاده در نشست انجمن علمی گروه روانشناسی مطرح کرد
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شور و نشاط به دانشگاه بازگشت
هنگامـی کـه از درب ورودی دانشـگاه وارد شـدم حـس و حال و 
روحیـه شـاد نگهبـان و سـایر پرسـنل دانشـگاه گویای ایـن بود که 
آنها از حضوری شـدن کلاس ها در دانشـگاه خوشـحال هستند. اما 
اینکـه دانشـجویان نسـبت به حضوری شـدن دانشـگاه چـه نظری 
دارنـد برایـم سـوال برانگیز بود. پاییز همیشـه برای شـروع به نظرم 
بهتریـن فصـل اسـت هوا کمی سـرد بـود ولی مـن این سـرما را با 
گرمـی حضـور بچه ها احسـاس نمی کـردم در حس و حـال زیبایی 
هـای دانشـگاه و زردی بـرگ درخـت هـا بـودم کـه نظـرم متوجـه 

دانشـجوی خانمی شد. 
خانـم ن-الـف کـه حسـابی بـار سـنگینی در دسـت داشـت و 
مشـخص بـود کـه از بچـه هـای معمـاری اسـت ولـی چهـره اش 
خنـدان بـود ناراضـی بـه نظـر نمـی رسـید. بعـد از احـوال پرسـی 
نظـرش را در خصـوص حضوری شـدن یـا عدم حضـوری کلاس ها 
و دانشـگاه پرسـیدم. او گفـت رشـته هـای عملـی مثل معمـاری و 
هنـر و گرافیـک کاملا نیـاز به حضور دارنـد و من دوسـت دارم که از 
نظـرات اسـتاد و نمونـه هایی کـه در کلاس با تصویر، نقشـه و روی 

تختـه مطـرح مـی کنـد  و توضیح مـی دهـد اسـتفاده کنم. 
ایـن کار در کلاس هـای مجـازی خیلی سـخت بـوده و کار عملی 
نیـاز بـه حضـور100 درصـدی دارد او ادامـه داد که حاضر اسـت این 
وسـایل را هردفعـه  حمـل کند ولی درسـت آموزش ببینـد و نظارت 
اسـتاد را حـس کنـد. با همـان روحیه شـاد از مـن خداحافضی کرد 
و بـه راهـش ادامه داد. کمـی به صحبت هایش فکـر کردم، نظرش 
درسـت بـود خلق یـک اثر اگـر بخواهد ماندگار باشـد واقعـا نیاز به 

حضور اسـتاد دارد.
در محوطـه دانشـگاه جلوی دانشـکده فنـی، برخی از بچـه ها با 
شـور و ذوق با هم احوالپرسـی می‌کردند که مشـخص بود از قبل با 
هـم آشـنا هسـتند و یا به تازگی بعـد از یک مـدت طولانی همدیگر 
را دیـده انـد و گاهـا متعجـب از قیافـه همدیگـر، وقتی بـه هم می 
رسـند حسـابی چاق و سلامتی می کنند. ظاهر ایـن کرونای خراب 
شـده و فضـای مجازی، بد جـوری دلهای دوسـتان  را تنگ همدیگر 
کـرده اسـت. در حالیکـه بـا خـودم فکـر میکـردم همـه آمـوزش و 
کلاس حضـوری را ترجیـح می‌دهند، کـه  به آقـای ش_الف برخورد 
کردم. ایشـان بر خلاف دانشـجوی قبلی نسـبت بـه کلاس حضوری 

نظـر موافقی نداشـت و کلاسـهای مجـازی را ترجیح میداد.
 از چهـره اش هـم مشـخص بـود کـه حضـوری شـدن کلاس ها 
او را کلافـه کـرده اسـت. علـت نارضایتـی اش را جویا شـدم، گفت 
از شهرسـتان انـار بـه دانشـگاه می آیـد و رفت و آمد کـردن برایش 
خیلـی دشـوار اسـت و از طرفی پیدا کـردن خوابگاه هم قـوز بالا قوز 
شـده. او مـی گفـت در کلاس هـای مجـازی فقـط دغدغـه درس را 
داشـته و اسـترس این مسـائل را نداشـته اسـت. اما در حال حاضر 
مهمتریـن مسـاله و مشـکل مـن خوابـگاه و اقامـت در رفسـنجان 

اسـت. خـب از جانبـی هـم باید بـه او حـق داد، برای دانشـجویان 
خـارج از رفسـنجان دغدغـه خوابـگاه بـا توجـه کرایه های سـنگین 
مشـکل کوچکی نیسـت. آقـای ش_الف که بیسـت دقیقـه از زمان 
کلاسـش گذشـته بـود و به قـول خودش هرچـه قدر هـم زود بیدار 
شـود، آخـرش بـا تاخیـر می‌رسـد و مشـخص بود کـه اصلا از این 

وضعیـت راضـی نیسـت و غرلنـد کنان از مـا جدا شـد و رفت.
بـه  اسـاتید،  بیشـتر  معمـولا  کـه  کـردم  فکـر  خـودم  بـا  امـا 
دانشـجوهایی کـه ایـن انـدازه تاخیر دارند اجـازه ورود بـه کلاس را 
مـی دهنـد و لزومـی نـدارد کـه برای بیسـت دقیقـه تاخیـر اینهمه 

اسـترس داشـته باشی. 
دانشـکده  ورودی 
فنی کـه رسـیدم زمین 
آبپاشـی و جـارو شـده 
بـرای  بـود و حسـابی 
حضـور بچـه هـا همه 
چیز تـر و تمیز و مرتب 
بـه نظر مـی رسـید. از 
طرفـی دعـای عهد هم 
در سـالن پخش میشد 
عجیبـی  آرامـش  کـه 
داشـت. ایـن فضـا به 
شـخصه حال خـودم را 
خیلـی خـوب مـی کرد 
لـب  زیـر  همیـن  از  و 

تکـرار کـردن بچـه ها میشـد فهمیـد که آنها هـم از ایـن فضا حس 
و حـال خوبـی مـی گرفتنـد. خانـم ز_م  به سـمت من آمـد و دنبال 
یکـی از مسـئولین بـود کـه مـن هـم از فرصـت بـرای جویا شـدن 
نظـرش اسـتفاده کـردم. او نظرش بـر کلاس حضوری بـود و عقیده 
داشـت کلاس حضـوری بهتـر اسـت، او مـی گفـت دانشـگاه نباید 
بـه کلاس و امتحـان محدود شـود. جـدای از درس و کلاس، برنامه 
هـا و رویدادهـای مختلـف علمـی و فرهنگـی تجـارب خوبـی را به 
دانشـجویان مـی دهد. او عقیده داشـت که دانشـجو نباید منفعل 
باشـد و بایـد با شـرکت در دوره هـا و کارگاه هـای مختلف، حداکثر 

اسـتفاده و لـذت را از دوران دانشـجویی خـود ببـرد.
 بـا آمـدن مسـئول آمـوزش، از هـم خداحافظـی کردیـم و جـدا 
شـدیم.  بـه نظـر مـی رسـید حـرف هایـش زیـاد بـی راه نیسـت. 
اگر دانشـگاه هـم مثل مدرسـه همـواره کلاس، کلاس و کلاس و در 
پایـان امتحـان باشـد، پس چـه تفاوتی بین دانشـگاه و مدرسـه و 
دانشـجو با دانش آموز اسـت. شـاید جاییکه دانشـگاه را از مدرسه 
جـدا می کنـد همیـن برنامه ها اسـت. برنامـه هایی نظیـر برپایی 
نمایشـگاه، جشـنواره هـا، مسـابقات ورزشـی، رویدادهـای علمی و 

برنامـه هـای فرهنگی که در بیشـتر این موارد برنامـه ریزی، تصمیم 
گیـری و اجـرا توسـط دانشـجویان انجـام مـی گیـرد، لذا ایـن امر 
جـدای از شـور، نشـاط، حرکـت و خاطرات خـوب و به یـاد ماندنی، 
مـی تواند تجارب ارزشـمندی را برای دانشـجویان به همراه داشـته 
باشـد. خیلـی از دانشـجویان از همیـن جـا ها توانسـته اند مسـیر 
جدیـدی را بـرای خود تعریف کنند و رشـد و پیشـرفت فـردای خود 

را رقـم بزنند.
در افـکار خـودم فـرو رفتـه بـودم کـه دسـتی بـه شـانه ام خورد. 
برگشـتم دوسـتم بـود بعـد از حـال و احـوال پرسـی، فرصـت را 
غینیمت شـمردم و در 
راسـتای تهیه گزارشم، 
مطـرح  از  را  سـوالم 
کردم.  دوسـتم م-ص 
کـه  داشـت  عقیـده 
کلاس هـای مجـازی 
کـه  چـرا  بهتربـود. 
در  را  هـا  کلاس 
سـامانه ضبـط شـده 
داشـتیم و اگـر نمـی 
کلاس  در  توانسـتیم 
دلیلـی  هـر  بـه  هـا 
حضـور پیـدا کنیم به 
بابـت از دسـت دادن 
مطالـب  و  کلاس 
درسـی هیـچ نگرانـی نداشـتیم وایـن در حالی اسـت کـه در کلاس 
هـای حضـوری بعضـی از اسـاتید اجـازه ضبـط کـردن صـدا را هم 
نمی‌دهنـد. دلیـل دوسـتم، در جـای خـودش جالـب و قابـل توجه 
بـود. بارها اتفاق افتاده، دانشـجویان به دلیل سـریع صحبت کردن 
اسـاتید، از یادداشـت بـرداری عقب افتاده اند و وقتـی به جزوه آنها 
نگاه می کنیم سـر و ته جزوه مشـخص نیسـت و این جزوه به درد 
همـه چیز مـی خورد به غیـر از امتحـان. اما این مشـکل حداقل در 

کلاسـهای مجـازی بـه دلیـل ضبـط کلاسـها وجـود نـدارد.
بعـد از صحبـت هـای دوسـتم نگاهی بـه سـاعتم کـردم و به او 
گفتـم، الان کلاس مـان شـروع میشـود و بایـد برویم. از دانشـکده 
فنـی بیـرون آمدیـم و بـه سـمت دانشـکده خودمان راهی شـدیم. 
دانشـکده حقـوق جایـی که بـه دنبال همـه آرزوهای خودم هسـتم 
و مـی دانـم همـه یا بیشـتر ایـن بچه هـا با امیـد و انگیـزه خاص 

خودشـان بـه این دانشـگاه و دانشـکده آمـده اند. 
شـماره کلاس را کـه از عبـاس آقـای همیشـه خنـدان و خـوش 
برخـورد پرسـیدیم وارد کلاس شـدیم. بعـد از مـا هـم اسـتاد وارد 
شـدند و درس را شـروع کردند و با اتمام کلاس از چند نفر خواسـتم 

بماننـد تا نظرشـان را در این رابطه بپرسـم و برخی حتـی روی کاغذ 
دلیـل هایشـان را نوشـته بودنـد ایـن حجـم از همکاری و مشـتاق 
بـودن برایـم جالـب بـود. آقـای ه-ر  بـی مقدمـه خواسـت نظـرش 
را بگویـد تـا کلاس بعـدی خـود را از دسـت ندهـد ایشـان گفتنـد 
هزینه‌هـا سـنگین اسـت و اوضاع اقتصـاد اصلا خوب نیسـت یک 
جـوان نمـی توانـد فقـط درس بخوانـد بایـد کار کند و ایـن کلاس 
هـای حضـوری باعـث تداخل در کار او شـده اسـت و گفت صاحب 
کارش ایشـان را اخـراج کـرده و بـا بدتریـن حالـت روحـی امـروز 
سـر کلاس حاضر شـده اسـت و به شـخصه دوسـت دارد درسـش 
را ادامـه دهـد و اگـر هـم بـه سـر کار نـرود هزینـه شـهریه اش را 
نمـی توانـد پرداخـت کنـد حتی بـا گرفتـن وام هم مشـکلش حل 
نمی‌شـود چـون پرداخـت اقسـاط وام هـم برای او سـخت اسـت.
 بعـد از او خانـم پ_ح کـه بـا صداقـت کامل حرف میزد. شـروع 
بـه صحبـت کـردن کـرد، او گفـت کـه در کلاسـهای مجـازی درس 
خوانـدن معنـا و مفهومـی نداشـته و موقـع امتحـان تقریبـا همـه 
تقلـب مـی کردنـد. و حـق خیلـی از دانشـجویانی کـه واقعـا درس 
مـی خواندنـد ضایـع مـی شـد . امـا بـا حضـوری شـدن کلاس ها 
بـی عدالتـی در نمـره هـا کمتر مـی شـود و مطمئنا حق بـه حق دار 

رسـید. خواهد 
بـه سـمت دفتـر انجمـن رفتـم و در فکـر نظـرات و صحبت های 
بچه‌هـا بودم واقعا چقدر شـرایط هـر یک از دانشـجویان با دیگری 
متفـاوت اسـت و طرح ایـن دیدگاههای متفاوت خیلـی جالب بود.
 یک دانشـجو با در زدن به داخل آمد و پرسـید اینجا کجاسـت، 
متوجـه شـدم کـه تـرم اولـی اسـت، برایـش توضیـح دادم. حال و 
هـوای تـرم اولـی هـا برایـم جالب تر بـود چون بـه تازگـی به جمع 
مـا پیوسـتند وقتی موضوع گـزارش را بـه او گفتم سـریع قبول کرد 
کـه نظـرش را بگویـد.  خانـم م_ح گفت از ابتـدای کرونا مدرسـه را 
مجـازی طـی کـرده و اصلا چیـزی از درس متوجه نشـده اسـت و 

اصلاً مایـل نبـود که بشـکل مجازی بـه دانشـگاه برود. 
او گفـت از اینکـه مـی بینـد دانشـگاه حضـوری اسـت و محیط 
دانشـگاه مملو از دانشـجویان آقا و خانم و با سـنین مختلف اسـت 
ذوق زده و خوشـحال هسـتم. وی ادامـه داد بـا اینکـه این سـاعت 
اصلاً کلاس نـدارد به اینجا آمده تا با فضای دانشـگاه آشـنا شـود و 
گفـت همه چیز برایش جذاب اسـت و دانشـگاه و پرسـنل را خیلی 
خـوب توصیـف می کرد و مشـخص بـود چقدر هیجـان دارد.  نمی 
خواهـم بگـم جو گیـر، اما بقـدری ذوق زده بـود کـه بلافاصله عضو 
انجمـن شـد. حتـی عضـو انجمن هم شـد و ایـن مشـتاق بودنش 
در هـر کاری برایـم خیلـی جالب بود. بـدون تردید ایـن همه انرژی 
مثبـت، نـه تنهـا برای خـودش، بلکـه حتی بـرای انجمن دانشـکده 

حقـوق هم یـک فرصت خواهـد بود.

با کاهش خطر کرونا و حضوری شدن دانشگاه
گزارش

دومین جلسه چهار شنبه های کار آفرینی
 واحد برگزار شد

واحـد  اسلامی  آزاد  دانشـگاه  پژوهـش  حـوزه 
رفسـنجان بـا همـکاری دفتـر کارآفرینـی واحـد و 
انجمـن توسـعه کارآفرینی شهرسـتان رفسـنجان و 
انجمن های علمی تحت نظر باشـگاه پژوهشـگران 
جوان و نخبه دانشـگاه آزاد اسلامی رفسـنجان  در 
راسـتای عملیاتی سـازی چهارشـنبه های کارآفرینی 
واحد و عمـل به رهنمودهای ریاسـت محترم واحد 
مبنـی بـر ترویـج فرهنـگ کارآفرینـی در دانشـگاه 
بـا معرفـی الگوهـای موفـق در زمینـه کارآفرینی به 
دانشـجویان،  در روز چهارشـنبه ۱۴۰۱/۷/۲۷ جلسـه 
ای را بـا دعـوت از کارآفریـن نمونـه کشـوری جناب 
آقـای مهنـدس علیپـور در دانشـگاه آزاد اسلامی 
واحـد رفسـنجان بـا حضـور تنـی چنـد از اسـاتید 
هیات علمی  و دانشـجویان دانشـگاه آزاد اسلامی 

نمود برگـزار 
در ایـن جلسـه کـه دو سـاعت به طـول انجامید 
ابتـدا جنـاب آقـای دکتـر محمـدی مسـئول دفتـر 
کارآفرینـی واحد ،  ضمن ارائه گزارشـی در خصوص 
فعالیت هـا و اقدامات دفتر کارآفرینی،  در خصوص 
نقـش انتخاب  الگوی مناسـب بـرای انجام فعالیت 
هـا کاری خـود  بیاناتـی اظهـار نمودند و سـپس از 
جنـاب آقـای مهندس علیپـور یه عنوان یـک الگوی 
مناسـب در حـوزه کارآفرینی دعوت بـه عمل آوردند 
تـا در جایـگاه قـرار گرفتـه و تجربیـات خـود را در 

جهـت کارآفرینی بیـان نمایند. 

 آقـای مهنـدس علیپـور ضمن توضیـح خاطرات 
خـود در خصـوص چگونگـی تبدیـل شـدن به یک 
کارآفریـن نمونـه کشـوری  توجـه و تمرکـز بـر روی 
چنـد موضـوع مهـم را از رمـوز موفقیـت در کارهـا 
و فعالیـت هـای کاری خـود ذکـر نمودنـد کـه همه 
افـراد می‌تواننـد بـا تمسـک بـه ایـن مـوارد در هر 
زمینـه کاری موفقیـت هـای لازم را کسـب نماینـد.
  مـواردی همچـون هدف گـذاری، تلاش در راه 
هـدف، برنامه ریزی مسـتمر و مداوم برای رسـیدن 
بـه هدف ، انجام کارهابـدون تاخیر و در موعد خود 
، ناامید نشـدن و خسـتگی ناپذیری در راه رسـیدن 
به هدف، دلسـرد نشـدن در نتیجه شکسـت و ... از 

جملـه این مـوارد بود .  
 انتهـای جلسـه نیـز بـه گفتگـوی اختصاصـی 
دانشـجویان تخصیـص داده شـد . در ایـن بخش 
بـه دانشـجویان فرصت داده شـد تا سـوالات خود 
را در خصوص کارافرینی و مسـیر شغلی از کارآفرین 

نمونه داشـته باشـند .

روز سـه شـنبه سـوم آبـان مـاه یـک هـزار و 
چهارصـدو یـک  سـاعت 12 ظهر سـالن همایش 
هـای دانشـکده حقـوق و علوم سیاسـی  میزبان 
کارگاه مسـیر شغلی در روانشناسـی توسط استاد 

محمـد ابراهیـم زاده بود. 
ایـن نشسـت کـه بـه همـت انجمـن علمـی 
دانشـجویان رشـته روانشناسـی برگـزار گردیـد، 
مـورد اسـتقبال بسـیار دانشـجویان قـرار گرفـت 
از  از ظرفیـت سـال بسـیاری  بطوریکـه جـدای 
بیـرون صندلـی  از  دانشـجویان مجبـور شـدند 
وارد سـالن کنند و برخی هم ایسـتاده در جلسـه 
حضـور داشـتند. سـخنران جلسـه آقـای محمـد 
ابراهیـم زاده از اسـاتید گـروه روانشناسـی بـود.
ابراهیـم زاده در مورد رشـته روانشناسـی گفت 
کـه رشـته روانشناسـی یکـی از سـخت تریـن و 
در عیـن حـال زیباتریـن رشـته هایـی اسـت که 
یـک انسـان مـی توانـد در آن تحصیـل کنـد. 
کـه  اسـت  هایـی  رشـته  از  یکـی  روانشناسـی 
بهتریـن احسـاس هـا را بـه انسـان منتقـل می 
کنـد. روانشناسـی یـک علم اسـت و فراتـر از آن 
از افـراد در سـطح  چیـزی اسـت کـه بسـیاری 
جامعـه به آن فکـر می کنند. روانشناسـی رشـته 
ای نیسـت که بتوان در آن سـریع بـه موفقیت و 
مقصـد نهایی رسـید بلکه بایـد به مـرور زمان در 
مسـیر رشـد و پیشـرفت حرکـت کـرد و این یک 

مسـیر طولانی اسـت. 
بـه  رسـیدن  بـرای  مهـم  عوامـل  از  یکـی 
موفقیت اسـتمرار اسـت. تحقیقات علمی اثبات 
کرده اسـت انسـانی کـه در زندگی اش اسـتمرار 
دارد احسـاس رضایـت بیش تری مـی کند. هم 
چنیـن افرادی کـه تحصیلات بیش تـری دارند 

بیـش تر عمـر مـی کنند.
شـما به عنوان یک انسـان بایـد بدانید که در 
زندگـی تـان بـه دنبال چـه چیزی هسـتید؟ و از 
زندگـی چـه مـی خواهید؟ باید پاسـخ مناسـبی 
بـرای ایـن سـوال داشـته باشـید. درغیـر ایـن 

صـورت انسـان موفقـی نخواهید شـد. 
حداقـل چیـزی کـه بایـد رشـته روانشناسـی 
طـی این چهـار سـال در درون شـما ایجـاد کند، 
یـک شـخصیت متفـاوت اسـت. دانشـجویان 
روانشناسـی بایـد بینش شـان نسـبت بـه خود 
و زندگـی شـان متحـول شـود. بایـد رفتارشـان 
دنیـا  بـه  نسـبت  نگاهشـان  و  ،برخوردشـان 
متفـاوت شـود.زیرا قـرار اسـت یک روانشـناس 
در آینـده مسـیر زندگـی دیگران به آن ها نشـان 
دهـد و آن را بـه یـک مسـیر هموار تبدیـل کند. 
در ادامه سـخنران جلسـه به تفاوت بین رشته 
روانشناسـی و مشـاوره پرداخت. وی اشـاره کرد؛ 
در حالیکـه روانشناسـی بیـش تـر بـه کار بالینی 
مـی پردازد امـا مشـاوره بیش تر جنبـه حمایتی 

دارد.چنـدان به کار بالینی نمـی پردازد. 
در پایان ابراهیم زاده به روانشناسـی زرد اشاره 
کرد. وی گفت روانشناسـان زرد کسـانی هسـتند 
کـه حتـی ممکـن هسـت در رشـته روانشناسـی 
تحصیـل کـرده باشـد و مـدرک روانشناسـی را 
داشـته باشـند. امـا برای درمـان مراجعین شـان 

راهکارهـای مناسـبی ارائـه ندهند. 
ایـن نشسـت و کارگاهـی آموزشـی نزدیک به 
یـک سـاعت و نیم به طـول انجامیـد و در پایان 
بـا پرسـش و پاسـخ دانشـجویان جلسـه خاتمه 

یافت. 

گزارش



بـا هماهنگـی قبلـی قرار بر این شـد کـه صبح اول 
وقـت سـه شـنبه 24 آبـان جهـت گفتگو با ریاسـت 
واحد در دفتر ایشـان باشـیم. سـاعت هشـت و نیم 
پشـت دفتر ایشـان بودیـم که مسـئول دفتر اشـاره 
کـرد کـه وارد شـویم. وقتی وارد شـدیم هنوز جلسـه 
دیگـری ادامـه داشـت، ولـی زیـاد طـول نکشـید. 
حـدودا پنـج دقیقه بعد جلسـه تمام شـد کـه نوبت 
بـه ما رسـید. دکتـر قدیـری دقیقـا 1400/8/1 بعنوان 
ریاسـت واحـد رفسـنجان یعنی یـک هفتـه کمتر از 
یکسـال پیـش کار خـود را در این واحد شـروع کرد. 
قبلا ریاسـت واحـد انـار را بـر عهده داشـته اسـت. 
در زیـر بـا هـم گفتگـوی حقیقـت بـا ایشـان را می 

خوانیم.
حقیقـت: آقـای دکتـر بعد از نزدیک به سـه سـال 
کـه دانشـگاه به دلیـل کرونا دانشـگاه غیـر حضوری 
بـود و آمـوزش بشـکل مجـازی برگـزار مـی گردیـد، 
مهـر ماه امسـال مجددا شـاهد حضور دانشـجویان 
ریاسـت  بعنـوان  جنابعالـی  دانشـگاه هسـتیم،  در 
دانشـگاه اگـر قرار بـر انتخـاب بین آمـوزش مجازی 
و آمـوزش حضوری کـدام یک را انتخـاب می کنید؟
دکتـر قدیـری: مـن ابتدا از شـما بابت ایـن گفتگو 
تشـکر مـی کنـم. جهـان بیـش از دو سـال درگیـر 
بیمـاری کرونـا بـود و مـا هـم بـه تبـع در گیـر ایـن 
مسـاله بودیم. کرونا خیلی از مسـائل زندگی انسـانها 
را تحـت شـعاع خـود قـرار داد و تغییـر داد. یکـی از 
حـوزه هایـی کـه متاثر از کرونا شـد حـوزه آموزش و 
دانشـگاهها بـود. در ایـن دوران مـا ناچارا به سـمت 
آمـوزش غیر حضـوری رفتیـم. اما این مسـاله یعنی 
آمـوزش غیـر حضـوری تمامـا تهدیـد نبود هـر چند 
جـای آمـوزش حضـوری را نمـی گرفت امـا این نوع 
آمـوزش هـم یکسـری مزایـا و فرصـت هایـی را به 
همـراه داشـت. از جملـه کاهش هزینه هـا هم برای 
دانشـگاه و هـم برای دانشـجویان. چرا که بسـیاری 
از دانشـجویان ارشـد و بطـور اخـص دکتـری ما هم 
خـارج از اسـتان هسـتند و هـم شـاغل هسـتند چه 
بسـا که ما دانشـجوی بین الملل )از افغانستان( هم 
داریـم. لـذا می تـوان گفت که آمـوزش غیر حضوری 
بسـیاری از مشـکلات ایـن قبیـل از دانشـجویان را 
کاهـش مـی دهـد. امـا بعـد دیگـر قضیه مـا هیچ 
جایگزینـی بـرای امـوزش حضـوری نداریـم و بدون 
تردیـد کیفیـت آمـوزش غیـر حضـوری نسـبت بـه 
آمـوزش حضـوری در مرتبه پائین تری قـرار دارد. اما 
مـن اگـر بخواهـم انتخاب کنـم ترجیح مـن آموزش 
ترکیبـی یعنـی آمـوزش حضـوری و غیـر حضـوری 
بشـکل توامـان هسـتم، هر چند مـا بایـد مطابق با 
آئیـن نامه هـا و دسـتورالعمل هـای آموزشـی رفتار 
کنیـم. البتـه خـود دانشـگاه آزاد هـم تاکیـد کـرده 
بـود کـه بایـد بیسـت درصـد کلاسـها بشـکل غیـر 
حضـوری باشـد که در حـال حاضر این امـر عملیاتی 
نشـد و گفتـه اند که فعلا دانشـگاهها کاملا بصورت 
حضـوری برگـزار گـردد. ولی شـاید بعد ها بـه واحد 
هـا اختیاراتـی داده شـود کـه در مقاطـع ارشـد و 

دکتـری بشـکل غیر حضـوری تشـکیل گردد.
حقیقـت: شـما فکـر نمـی کنیـد در ایـام کرونا که 
دانشـجویان در دانشـگاه نبودنـد یـک کمبـود یـا 

خلائـی در دانشـگاه احسـاس مـی شـد؟
دکتـر قدیری: من با شـما موافقم. وجود دانشـگاه 
و فعـال بـودن دانشـگاه بـه وجود دانشـجو اسـت. 
دانشـگاه زنده اسـت وقتی که دانشـجو در داخل آن 
حضور داشـته باشـد. در این دو سـال کرونا دانشگاه 
روح نداشـت. حتـی اسـاتید و کارمنـدان هـم از این 
وضعیت خسـته شـده بودند و دانشـگاهها شـاداب 
نبودنـد. و بـه نوعی مـی توان گفت که دانشـجویان 

به دانشـگاه زندگـی و هویت مـی دهند.
حقیقت: با حضوری شـدن دانشـجویان، دانشگاه 
بایـد کارهـا و وظایفی که قبلا انجام مـی داد مجددا 
انجـام دهـد و یکسـری خدمـات را به دانشـجویان 
بدهـد که در دوران کرونا از دوش دانشـگاه برداشـته 
شـده بـود. یکـی از ایـن مسـائل سـلف سـرویس و 
نهار دانشـجویان اسـت در ایـن زمینه دانشـگاه چه 

اقداماتـی انجام داده اسـت؟
دکتـر قدیـری: برنامـه ریـزی لازم صـورت گرفته و 
سـلف سـرویس راه انـدازی شـده و از هفتـه قبل در 
حـال ارائـه خدمـات بـه دانشـجویان اسـت. آماری 
هـم کـه مـا گرفتـه ایـم حداقـل روزانـه بـه 100 نفـر 
غـذای دانشـجو مـی دهـد. هزینـه غذایـی کـه بـه 
دانشـجویان داده مـی شـود میانگیـن چهـل هـزار 
تومان اسـت در حالیکـه همیـن غـذا کـه ما و سـایر 
پرسـنل اسـتفاده می کنند هفتاد هزار تومان اسـت.  
البتـه هزینـه به نـوع غـذا بسـتگی دارد. لازم به ذکر 
اسـت اقدامـات واگـذاری بوفه در محوطه دانشـگاه 
هـم انجـام گرفتـه اسـت و انشـالله تـا هفتـه آینده 

شـاهد شـرع بـه فعالیـت بوفه هـم خواهیـم بود.
حقیقت: آیا دانشـجویان در سـلف سـرویس حق 
انتخـاب غـذا را هـم دارنـد یـا فقـط یک غذا اسـت 

کـه ارائـه میگردد؟
دکتـر قدیـری: بله. دانشـجویان حق انتخـاب غذا 
بـا قیمـت هـای مختلـف را دارنـد. اتفاقـا مـا هفته 
گذشـته که می خواسـتیم از غذای دانشـگاه استفاده 
کنیـم، پنج نـوع غذا بـا پنـج قیمت متفـاوت وجود 
داشـت. حتـی غذا با دو نـوع برنج ایرانـی و وارداتی 
هـم ارائـه مـی شـود. و نظـارت هـم بر کیفیـت غذا 
انجـام مـی گیرد و اگر مواردی مشـاهده شـود قطعا 

پـی گیری می شـود.
حقیقـت: دانشـگاه در رابطـه با اقامـت و خوابگاه 

دانشـجویان چـه اقداماتی انجام داده اسـت؟
دکتـر قدیـری: قبلا در دانشـگاه تصمیماتـی گرفته 
شـده بود کـه خوابگاههای دانشـگاه را بـه مجموعه 
سـما واگـذار کـرده انـد و دسـت مـا بسـته اسـت. 
ولـی بـا این وجـود ما چند مهمانسـرا که داشـتیم را 
تبدیـل بـه خوابگاه کـرده ایم مـا متقاضـی خوابگاه 
زیـاد نداشـتیم.اما در حـال حاضر شـصت و پنج نفر 
را پوشـش داده ایـم. در داخـل شـهر هـم پـی گیـر 
بـرای خوابـگاه خودگـردان بودیم که متاسـفانه مهیا 
نشـد. امـا کمتر از بیسـت متقاضـی دیگـر داریم که 

هنـوز خوابـگاه ندارند.
حقیقت: یکی از مسـائل و مشـکلات دانشـجویان 
پرداخـت شـهریه و هزینـه های دانشـگاه اسـت در 
رابطـه بـا ایـن قبیـل از مسـائل آیـا دانشـگاه هیچ 
گونـه خدماتـی را بـه دانشـجویان ارائه مـی دهد یا 

؟  خیر
آزاد  دانشـگاه  حاضـر  حـال  در  قدیـری:  دکتـر 
شـرایط بسـیار خوبی را بـرای پرداخت شـهریه برای 
دانشـجویان فراهم کرده اسـت. در گام اول دانشجو 
مـی توانـد شـهریه ثابـت و یـک بخـش از شـهریه 
متغیـر را بپـردازد و بقیـه آن را مـی توانـد طی سـه 
یـا چهار قسـط بپـردازد. که دانشـگاه بـرای کمک به 
دانشـجویان حاضر اسـت که شـهریه آنها را تقسیط 
کنـد. در کنـار تقسـیط شـهریه، دانشـگاه وام هـای 
خیلـی خوبـی بـا سـود 2 درصد بـه دانشـجویان، از 
دانشـجویان کاردانـی تـا دکتـری، از مبلـغ حداقـل 
5 میلیـون تـا 40 میلیـون بـه دانشـجویان وام مـی 
دهـد و دانشـجویان حتـی می توانند بعـد از فراغت 
از تحصیـل وام خـود را بپردازنـد. که این تسـهیلات 
چنـدان  دانشـجویان  امـا  اسـت  مناسـبی  بسـیار 
اسـتقبالی از ایـن تسـهیلات مالـی نکرده اند. شـاید 

اطلاع ندارنـد و شـاید هـم اطلاع رسـانی مـا کافی 
اسـت. نبوده 

دانشـجویان  بـرای  دانشـگاه  آیـا  حقیقـت: 
داریـد؟ خاصـی  برنامـه  جدیدالـورد 

دکتـر قدیـری: بلـه. در شـورای فرهنگی دانشـگاه 
ایـن موضـوع مطـرح شـده و قرار شـد در آبـان ماه 
یـک جشـن )برنامـه خیر مقـدم( برای دانشـجویان 
جدیـد الـورود داشـته باشـیم. مـا حتـی در سـال 
گذشـته کـه یک مقـدار شـرایط کرونا بهتر شـده بود 
ایـن جشـن را برگـزار کردیم و بسـیار مورد اسـتقبال 

دانشـجویان قـرار گرفت. 
حقیقـت: بسـیاری از دانشـجویان بـرای فراغت از 
تحصیـل خواهان جشـن فـارغ التحصیلی هسـتند 
کـه یک خداحافظی با شـکوهی با دانشـگاه داشـته 
باشـند، در ایـن زمینـه آیـا دانشـگاه برنامـه ای دارد 

یـا خیر؟
فـارغ  جشـن  بـا  مشـکلی  مـا  قدیـری:   دکتـر 
التحصیلـی نداریـم ولـی مـن نظـرم ایـن اسـت که 
گروههـای آموزشـی و مدیـران گروههـا در ایـن کار 
پیشـگام شـوند و ایـن کار را انجـام دهنـد. مثلا 
دانشـکده حقـوق و انجمـن علمی آن خـودش برای 
جشـن فارغ التحصیلی دانشـجویان حقوق پیشگام 

. د شو
حقیقـت: دانشـجو در دانشـگاه آزاد شـهریه مـی 
پـردازد و برخـورداری کامـل از خدمـات آموزشـی و 
از جملـه تشـکیل کامـل کلاسـها حـق او اسـت. امـا 
در حالـی داریـم بـه پایـان مهر می رسـیم کـه برخی 
کلاسـها هنوز تشـکیل نشـده انـد. در ایـن خصوص 

چـه نظـری دارید؟ 
دکتـر قدیـری: بایـد عرض کنـم یکـی از دلایل این 
امـر بـر می گردد بـه خود دانشـگاه. چرا کـه ما هنوز 
داریـم دانشـجو ثبـت نـام مـی کنیـم و هنـوز داریم 
سـند پذیـرش می گیریـم. در همین هفتـه ما پنجاه 
دانشـجوی جدیـد گرفتیـم. امـا ایـن یـک بخش از 
کار اسـت. امـا بخـش دیگـر در ایـن خصـوص مـا 
جلسـه ای بـا مدیرگروههـا خواهیم داشـت و از آنها 
مـی خواهیـم نظـارت کامـل روی برگـذاری کلاسـها 
داشـته باشـند. ولـی با ایـن حـال نظـارت و ارزیابی 
توسـط واحد دارد انجام می شـود. و به اسـاتید هم 
ارزیابـی کلاس مربوطـه اعلام می شـود. امـا برخی 
مـوارد معـدودی بـوده انـد که حتـی منجر بـه قطع 

همکاری هم شـده اسـت.
حقیقـت: گاهی دانشـجویان می گویند مـا از این 
کلاس چیـزی نفهمیدیـم. در واقـع از ضعـف علمـی 
اسـتاد انتقـاد دارنـد. در اینجا دانشـگاه چـه اقدامی 

انجـام مـی دهد؟
دکتـر قدیـری: من از دانشـجویان مـی خواهم اگر 
چنیـن مـواردی دارنـد از طریـق مدیرگـروه، معـاون 
علمـی و اینجانب پی گیـری کننـد. درب اتاق من به 

روی دانشـجویان همیشـه باز اسـت. بعضا دانشگاه 
در جریـان مسـائل دانشـجویان نیسـت و مسـاله 
ای هـم مطـرح نمـی شـود، خـوب تصـور دانشـگاه 
ایـن اسـت کـه مشـکلی وجـود نـدارد. پی گیـری و 
مطالبـه توسـط دانشـجویان نـه در این زمینـه بلکه 
در دیگـر زمینـه هـا مـی توانـد بـه مـا و مجموعـه 
دانشـگاه در مدیریت بهتر دانشـگاه کمـک کند. حق 
دانشـجو اسـت کـه اسـتاد خـوب داشـته باشـد. ما 
بـه خواسـته دانشـجویان احتـرام می گذاریـم. البته 
انتقـاد دانشـجویان را از کانالهـای مختلـف از جملـه 
سـایر دانشـجویان، اسـاتید، مدیرگروه و کارشناسان 
بررسـی مـی کنیـم در صـورت صحـت حتمـا اصلاح 

کرد. خواهیـم 
بـه  نیـاز  دانشـجویان  اوقـات  گاهـی  حقیقـت: 
مشـورت دارند و بخصـوص در زمان انتخـاب واحد، 
کـه در ایـن موقع باید مدیر گروه در دسـترس باشـد 
کـه پاسـخ دانشـجویان را بدهـد، امـا مدیـر گـروه 
یـا اسـتاد مربوطـه در دانشـگاه نیسـت، اینجـا بـه 
نوعـی حق دانشـجو تضییع مـی گردد، شـما در این 

خصـوص چـه نظـری دارید؟
دکتـر قدیـری: در رابطـه بـا انتخـاب واحـد وثبت 
نـام در حـال حاضـر سـایت باز اسـت و ما بـه نوعی 
هـروز انتخـاب واحـد و ثبت نـام برای دانشـجویان 
جدیـد داریـم. خـوب شـاید انتظـار درسـتی نباشـد 
کـه مدیران گـروه هر روز در دانشـگاه حضور داشـته 
باشـند. امـا ایـن دلیـل نمـی شـود کـه مدیـر گروه 
وظایـف خود را بطـور کامـل انجام ندهنـد. مواردی 
هـم بـوده اسـت کـه مدیـر گـروه حضـور نداشـته 
اسـت کـه حق بـا دانشـجو بـوده اسـت. مـا ضمن 
تشـکر از زحمـات مدیـران گـروه، از میـران گروههـا 
مـی خواهیـم تـا حـد امـکان بـه دانشـجویان در 
زمینـه هـای مختلف کمک کنند و بخصـوص در ایام 
انتخـاب واحد با حضور در دانشـگاه به دانشـجویان 

مشـاوره هـای لازم را بدهنـد.
حقیقـت: همانطـور کـه اطلاع داریـد دانشـکده 
حقـوق و علـوم سیاسـی در نظـر دارد در پایـان آذر 
مـاه همایـش دانشـجویی حقوق و علوم سیاسـی را 
برگـزار کنـد نظر شـما در خصوص این رویـداد علمی 

چیست؟ دانشـجویی 
دکتـر قدیـری: این اقـدام انجمن علمی دانشـکده 
یـک اقـدام بسـیار ارزنـده و مثبـت اسـت. مـن از 
تمامـی دسـت انـدرکاران این برنامه تشـکر می کنم. 
مـن از همـه همکارانـم خواسـته ام همـه جانبـه از 
ایـن رویداد علمی حمایـت کنند این قبیـل اقدامات 
باعـث افتخار دانشـگاه اسـت. در خصـوص برگزاری 
ایـن همایش هـر لحظه کـه انجمن نیاز بـه هرگونه 
کمکی داشـتند درب دفتر من به روی شـما باز اسـت 

و در  خدمت شـما هسـتیم.

دانشجویان مطالبات خود را با ما در میان بگذارند
گفتگوی حقیقت با دکتر رضا قدیری ریاست واحد واحد
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